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Accordo di collaborazione
fra

INTESA SANPAOLO $.p.A.

(di seguito anche “Banca”) con sede legale in Torino, Piazza San Carlo n. 156, & sede secondaria in
Milano, Via Monte di Pietdr n. 8, iscritta al Registro delle Imprese di Torino, numero diiscrizione e codice
fiscale 00799960158, aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di
Garanzia, iscritta all'Albo delle Banche, e Capogruppo del "Gruppo Intesa Sanpaolo”, iscritto
all' Albo dei Gruppi Bancari, in persona di Stefano Barrese, nella sua qualitel di Responsabile della
Divisione Banca dei Territori, a quanto infra facoltizzato dal vigente Statuto Sociale;

AdEPP Associazione degli Enti Previdenziali Privatfi

di seguito denominata “Adepp" - con sede in Via Flaminia, 160 - 00188 Roma, codice fiscale
96318570585 in persona di Alberto Oliveti, in qualita di Presidente, domiciliato per la carica presso
la sede sociale a quanto infra autorizzata dal vigente statuto sociale;

Premesso che

Intesa Sanpaolo si pone come acceleratore del PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ed
ha stanziato complessivamente, da qui al 2026 olire 410 miliardi di euro a supporto degli obiettivi
delle Missioni del Piano. La banca riconosce il ruolo strategico delle attivitar professionali per la
crescita e il rafforzamento dell'intera economia, per il contributo trasversale fornito alle imprese,
alle persone e alle famiglie.

Adepp & I'associazione degli Enfi previdenziali privati alla quale aderiscono diciotto Casse di
previdenza private e privatizzate e due Casse di assistenza, in rappresentanza di olfre 1 milione e
400 mila professionisti ordinistici.

Adepp si propone di rappresentare interessi comuni, sviluppare sinergie, tutelare I'autonomia delle
Casse associate, ottenere uniformitér di frattamento giuridico ed economico per i dipendenti degli
Enti stessi. Adepp, inoltre, coordina I'attivita di assistenza sanitaria, di previdenza integrativa e altri
servizi agevolativi a favore degli iscritti alle Casse associate e sviluppa la collaborazione e la
federazione con omologhi Enti europei.

Durante il periodo emergenziale causato dalla pandemia, grazie alle misure femporanee di
rafforzamento del Fondo PMI volte a fronteggiare la crisi connessa al Covid-19, si & assistito a una
crescita significativa delle operazioni garantite dal Fondo PMI a favore dei professionisti.
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Nell'attuale contesto, i Professionisti iscritti agli Enti associati all'Adepp, manifestano |'esigenza di
proseguire un percorso di investimento nelle proprie attivita professionali e in tale ambito I'accesso
al credito costituisce un aspetto dirimente nel cammino di rafforzamento delle proprie attivita.

Intesa Sanpaolo vuole essere a fianco dei Professionisti, fornendo supporto finanziario e mettendo a
disposizione i prodotti e servizi bancari per facilitare lo sviuppo e la crescita del mondo delle
professioni e tal fine, mette a disposizione un

plafond dedicato di 1 miliardo di euro

di nuovi finanziamenti attraverso le iniziative descritte negli articoli che seguono.

Arficolo 1 - Prodotti e servizi per i liberi professionisti iscritti agli Enti Previdenziali associati a Adepp

Intesa Sanpaolo riserva alle micro e piccole imprese che intendono investire nel processo di crescita
della propria attivita e affrontare al meglio le prossime sfide di mercato, un programma di sviluppo
dedicato. In particolare, per i liberi professionisti, equiparati a norma di legge alle PMI, questo
programma si pone ['obiettivo di aivtarli a migliorare la gestione operativa (separando I'attivita
professionale da quella personale), a finanziare i programmi di crescita e a digitalizzare la propric
attiviter. Tutto questo grazie a prodotti, servizi e soluzioni che supportano i liberi professionisti nei diversi
ambiti operativi:

_ ambito transazionale: per la gestione di incassi e pagamenti, anche in mobilitd e in modalita
contactless. Possibilittr di scegliere tra conti corrente con operazioni limitate o illimitate; diverse
soluzioni POS e carte di pagamento, anche co-badge, che uniscono circuiti domesfici
BANCOMAT®, PagoBANCOMAT® e i circuiti internazionali MasterCard o Visa, consentendo
un'elevata accettazione ovunque, in Italia, all'estero e online;

- ambito protezione: per tutelare I'attivita d'ufficio, salvaguardare il patrimonio e garantire
continuita al business; per fronteggiare eventuali attacchi cyber con servizi di pronto intervento
e copertura dei danni;

- ambito accesso al credito: linee di finanziamento dedicate a chiintende avviare o far crescere
la propria attivitd, ma ha difficolta di accesso al credito e soluzioni di finanza agevolata quali
“Resto al Sud/Resto Qui”: l'incentivo (gestito da Invitalia) che sostiene la nascita di nuove atfivita
imprenditoriali e libero professionali nel Sud Italia, nelle aree colpite dal sisma 2016-2017 e nelle
isoli minori lagunari e lacustri del Centro — Nord Italia

- ambito acquisition: disponibili offerte di benvenuto che prevedono condizioni agevolate per
neo-professionisti (con Partita IVA aperta da meno di 12 mesi) e nuovi clienti (con Partita Iva
aperta da piv di 12 mesi) in fase di accensione del conto corrente aziendale, carte di
pagamento e disposizioni di bonifici SEPA on line.

| prodotti e servizi sopra indicati saranno proposti ai liberi professionisti iscritti alle Casse associate
all' ADEPP a condizioni dedicate e, nello spirito del presente Accordo di collaborazione, potranno
essere modificati e integrati, con autonoma e finale valutazione della Banca, per recepire le
specifiche necessitdl proprie di ogni categoria professionale.
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Articolo 2 - Finanziamenti garantiti dal Fondo di garanzia per le PMI

Il Fondo di garanzia per le PMI costituisce il principale strumento pubblico di garanzia; nel corso degli
anni e in particolare in questa ultima fase emergenziale, il Fondo ha visto crescere significativamente
la propria operativitd, rappresentando un elemento quadlificante per la tenuta del sistema
economico e per il consolidamento della sua competitivita.

| professionisti rientrano nell’ambito dei soggetti ammissibili alla garanzia del Fondo di Garanzia per
le PMI: la garanzia del Fondo pud essere concessa, fino al 31 dicembre 2023, su finanziamenti
destinati a copertura di investimenti (all'80%). piuttosto che ad esigenze di liquidita (all'80% o al 60%
a seconda della fascia di valutazione prevista dal Fondo).

L'accesso alle garanzie & soggetto al rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 392 della
legge 29 dicembre 2022, n.197, pubblicata nella G.U n. 303 del 29 dicembre 2022 - Legge di Bilancio
2023 - e dalla normativa vigente del Fondo di Garanzia.

La garanzia potrd essere abbinata ai finanziamenti di cui alle lettere a/b/c indicate al precedente
articolo 1.

Nell'ambito dell’operativit del Fondo & stata istituita una Sezione Speciale CDP, Istituita dalla
convenzione stipulata ra il Ministero delle Imprese e del Made in ltaly, il Ministero dell'Economia e
delle Finanze e Cassa Depositi e Prestiti, e finalizzata a rafforzare I'intervento del Fondo di Garanzia
attraverso I'attivazione di specifiche Softosezioni che individuano i soggetti beneficiari, le operazioni
elegibili e le quote di copertura aggiuntiva.

Una di queste Sottosezioni & dedicata dlle Casse di Previdenza dei Professionisti che hanno aderito
al progetto “Fund Raising Professionisti”: in virtu della adesione e dell'apporto finanziario di alcune
Casse, ai finanziamenti garantiti dal Fondo di Garanzia viene applicato una percentudle massima
di garanzia ammissibile dalle normative europee, ossia 1'80% sulle garanzie dirette e il 90% sulle
riassicurazioni e sulle controgaranzie. L'intervento di questa Sotfosezione consente quindi di
massimizzare ' utiliter della garanzia per i Professionisti beneficiari, nell’ ambito dell'utilizzo dei prodotti
di finanziamento di Intesa Sanpaolo gid attualmente abbinabili alla garanzia standard del Fondo di
Garanzia per le PMI.

Nell'ambito di tale forma di garanzia, che consentira ai professionisti iscritti alle Casse aderenti al
Fund Raising Professionisti di beneficiare della garanzia massima ammissibile anche dopo la data del
31 dicembre 2023, Intesa Sanpaolo si rende disponibile a promuovere, in stretta collaborazione con
I' AEPP, una campagna informativa verso i propri clienti liberi professionisti finalizzata a diffondere
la conoscenza dello specifico strumento, al fine di facilitame I'accessibilita, anche attraverso
specifici eventi di divulgazione, in coerenza con quanto previsto al successivo art. 4,

Articolo 3 = Accordi convenzionali con le Casse aderenti

Adepp, riconoscendo e tutelando I'autonomia degli Enti associati, e Intesa Sanpaolo convengono
che pofranno essere definiti singoli accordi convenzionali, all'interno dei quali potranno essere
valorizzati prodotti e servizi bancari che piu si adatteranno alle esigenze che verranno rappresentate
dalle singole realta associate, individuando le eventudi condizioni agevolate da riconoscere di
professionisti iscritti gidr clienti Intesa Sanpaolo titolari di un conto corrente aziendale o nuovi clienti
liberi professionisti che intendono gestire la propria attivitey utilizzando prodotti e servizi di Intesa
Sanpaolo pensati per il business.
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Articolo 4 - Iniziative di comunicazione e divulgazione

Le Parti valuteranno di promuovere iniziative congiunte di declinazione dell'accordo sul territorio,
anche in modalita remota, atfraverso incontri finalizzati a comunicare agli Associati I'esistenza del
presente accordo nelle modalitd da definirsi congiuntamente.

A tal fine ciascuna Parte potrd utilizzare i segni distintivi dell'altra solo previa sua autorizzazione scrifta.

Resta infeso che ogni attivitdl informativa circa il contenuto e le caratteristiche dei prodotti offerti
dalla Banca - cosi come ogni altra attivitd comungue riservata dalla vigente normativa agli operatori
bancar e finanziari - & di esclusiva competenza della Banca medesima; I' Adepp non svolgerd quindi
alcuna attivitsl che possa essere qualificata come promozione, collocamento o intermediazione di
prodotti bancari e finanziari. Pertanto, & esclusa ogni attivita di intermediazione e/o di agenzia in
attivitar finanziaria e/o mediazione creditizia ai sensi degli artt. 128 — quater e 128 sexies del d.Igs.
n.385 del 1° settembre 1993 da parte dell’ Associazione.

Articolo 5 - Discrezionalitd nella concessione del credito e dei servizi/prodotti non creditizi e finanziari

Le Parti concordano sul fatto che le decisioni finali circa la sussistenza dei requisiti per la concessione
di credito e/o dei prodoftti/servizi non creditizi e finanziari sopra indicati a favore dei Professionisti
associati, sono esclusivamente soggette ad autonoma e discrezionale valutazione di Intesa
Sanpaolo o della societd del Gruppo Intesa Sanpaolo cuil servizio/prodotto si riferisce.

Articolo 6 - Validita dell’Accordo

Il presente Accordo avrdr validita fino al 31.12.2024, fatta salva la possibilita di ciascuna Parte di
recedere in ogni momento dandone comunicazione all'altra mediante lettera raccomandata ar.,
inoltrata allindirizzo indicato in premessa con un preavviso di aimeno frenta giomi oppure con una
comunicazione a mezzo PEC ai seguenti indirizzi di posta certificata:

Intesa Sanpaolo: dir_sales_mkl_imprese@pec.intesasanpaolo.com

Adepp: segreteria.adepp@pec.it

Articolo 7 - Riservatezza e Privacy

Le Parti manterranno strettamente riservate tutte le informazioni inerenti le rispettive attivita di cui
venissero a conoscenza in relazione al presente accordo che non siano di pubblico dominio,
impegnandosi altresi ad informare i propri dipendenti, collaboratori e/o consulenti, a qualsiasi titolo
coinvolli, circa il carattere riservato delle stesse.

A tal fine le Parti siimpegnano a trattare le suddette informazioniriservate con la stessa diligenza con
cui frattano le proprie di uguale natura e allo stesso tempo a vigilare affinché dette informazioni non
vengano divulgate a terzi e/o utilizzate per fini ed usi diversi da quelli previsti dal presente accordo.

Ciascuna Parte nello svolgimento delle atfivita previste dal presente accordo sard tenuta, ciascuna
per la parte di sua competenza, ad operare nel rispetto della vigente normativa sul frattamento dei
dati personali (Regolamento UE 2016/679 “General Data Protection Regulation"), fenendo indenne
e manlevata I'alfra da qualunque richiesta, pretesa o azione dovesse essere avanzata nei confronfi
di quest'ultima in conseguenza delle attivita riferibili ad altra Parte o comunque rientranti nella
responsabilita della stessa.
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Articolo 8- Natura del rapporto
Il presente Accordo & sottoscritto tra le Parti e non produce alcun vincolo di esclusivitd.

Con il presente Accordo, le Parti non intendono costituire nessuna forma di joint venture, né dar vita
a una stabile organizzazione, associazione anche in partecipazione o consorzio e né conferire diritti
o facolta per agire I'una in nome e per conto dell’altra, né concludere un contratto di agenzia.

Articolo 9 - Legislazione applicabile e Foro competente
Il presente Accordo & disciplinato dalla legge italiana.

le Parti accettano di definire bonariamente eventuali controversie che dovessero sorgere in
relazione alla validita, efficacia, interpretazione, esecuzione, applicazione e risoluzione del presente
Accordo. Qualora risulti impossibile la risoluzione bonaria si conviene che sia competente, in via
esclusiva, il Foro di Milano.

Articolo 10 - Rispetto del modello organizzativo ex d.lgs. 231/2001

Le Parti si danno reciprocamente atto di avere adottato e pubblicato sui rispettivi siti infernet (o reso
disponibile alla controparte mediante consegna di copia), Modelli di Organizzazione, Gestione e
Controllo in applicazione del D. Igs. n. 231/2001 e Politiche di contrasto alla corruzione (descritfe in
specifico documento o articolate nel contesto del Modello o di codici etici o di comportamento)
che dichiarano, ognuna per il rispettivo ambito, di ritenere adeguati allo svolgimento delle
prestazioni di cui al presente contratto.

Ciascuna Parte siimpegna a segnalare agli organi deputati a vigilare sul rispetto di detti Modelli e
Politiche qualungue violazione ai principi e alle regole in essi contenuti di cui venga a conoscenzd
in relazione all'esecuzione del contratto e in particolare qualsiasi indebita richiesta, offerta o
accettazione di denaro o dlire utilita effettuata o ricevuta, anche indirettamente, dai propri
dipendenti o collaboratori con I'obiettivo di indurre, premiare od omettere I'esecuzione di una
funzione/attivits connessa all’esecuzione del contratto.

Il mancato rispetto dei principi e delle regole previsti da detti Modelli e Politiche o dellimpegno che
precede costituird a tutti gli effetti grave inadempimento ai sensi dell’art. 1455 cod. civ., fatti
ovviamente salvi a carico della Parte inadempiente gli obblighi di risarcimento, nell'ipotesi in cui
dalla suddetta vioclazione derivino danni concreti, come nel caso di applicazione delle sanzioni
previste nel citato D. Igs. n. 231/2001.

Articolo 11 - Utilizzo dei Marchi - Proprieta intellettuale

| marchi, i loghi, le denominazioni e qualsiasi altro segno distintivo, come pure tutti i dirithi inerenti
alllimmagine, al nome e all'identitd economica (collettivamente "Marchi”) di ciascuna Parte edi
relativi diritti di proprietés industriale sono e restano nella titolarités piena ed esclusiva di ciascuna
Parte.

Ciascuna Parte siimpegna a non fare alcun uso dei Marchi dell alfra Parte, salvo che in connessione
con I'espletamento delle attivita svolte in esecuzione del presente accordo e solo nella misura
espressamente concordata ed autorizzata anticipatamente per iscritto dalla Parte proprietaria di
detti Marchi.
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L'eventuale autorizzazione della Parte proprietaria all'utilizzo dei Marchi non pud in alcun modo far
sorgere diritti in capo all'alira Parte sui Marchi stessi e I'uso di detti Marchi & ad esclusivo beneficio
della Parte proprietaria.

Con la cessazione del presente accordo, comunque determinatasi, sara fatto divieto a ciascuna
Parte di utilizzare i Marchi e i Beni Immateriali dell'altra e ciascuna Parte dovrd restituire all’altra
qualsiasi materiale in suo possesso o contfrollo contenente i Marchi/Beni Immateriali dell’altra e
comunque astenersi da qualsiasi ulteriore uso degdli stessi non espressamente autorizzato.

Luogo e Data

Intesa Sanpaolo S.p.A Adepp
Associazione degli Enti Previdenziali Privati

(Stefano Barrese) (Alberto Oliveti)
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